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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N° 341-201 9-ATFV-SGFCA-GSEGC-MSS de la Ejecutora Coactiva, el
Memorandum N° 1373-2019-SGFCA-GSEGC-MSS de la Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva
Administrativa, el Informe Ne° 1855-2019-SGGTH-GAF-MSS de Ia Subgerencia de Gestién del
Talento Humano, y el Informe N° 887-201 9-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, sobre
la solicitud de descanso vacacional presentado por Ana Teresa Fuentes Villalobos, Ejecutora
Coactiva de la Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Subgerencial N° 241-2017-SGGTH-GAF-MSS del 28.11.2017, se aprobo el
rol vacacional de los trabajadores de la Municipalidad de Santiago de Surco que regira para el Afio

2017-2018, se indica que las vacaciones de Ana Teresa Fuentes Villalobos, se programaron para
el mes de abril del 2018;

Que, mediante Memorandum N° 1373-2019-SGFCA-GSEGC-MSS del 10.10.2019, la Subgerencia
de Fiscalizacién y Coactiva Administrativa, adjuntando el Memorandum N° 341-2019-ATFV-
SGFCA-GSEGC-MSS del 07.10.2019 de Ia Ejecutora Coactiva Ana Teresa Fuentes Villalobos,
solicita se autorice su descanso vacacional dei 04 al 28 de noviembre del 2019, proponiendo que
el Auxiliar Coactivo Carlos Edison Aquino Osorio, se haga cargo de sus funciones;

‘Que, con Informe N° 1855-2019-SGGTH-GAF-MSS del 17.10.2019 de la Subgerencia de Gestién
del Talento Humano, sustentado en el Informe N° 003-2019-EEPS-SGGTH-GAF-MSS del
16.10.2019, comunica que de Ia revision del Legajo Personal de Ana Teresa Fuentes Villalobos,
Ejecutora Coactiva, se advierte que tiene pendiente a la fecha veinticinco (25) dias de vacaciones
correspondientes al periodo 2017-2018, siendo procedente la reprogramacion del goce fisico
vacacional del 04 al 28 de noviembre del 2019, correspondientes al periodo 201 7-2018;

Que, en tanto dure el descanso fisico vacacional de Ana Teresa Fuentes Villalobos es conveniente
encargar sus funciones, al Auxiliar Coactivo Carlos Edison Aquino Osorio, a fin de no paralizar las
acciones administrativas y de servicios que presta la Municipalidad, segiin las condiciones
establecidas en el Articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa;

Que, mediante Informe N°.887-2019-GAJ-MSS del 22.10.2019, la Gerencia de Asesoria Juridica,
sefiala que conforme al numeral 7.2 del Articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de

2\la vida laboral y familiar, para el sector publico, establece que: ‘El descanso vacacional
.femunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a

solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional.
Para estos efectos, se debera tener en cuenta: E servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles
dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarios hasta con
minimos de media jornada ordinaria de servicio”;

Que, con Proveido del 21.10.2019, la Gerencia Municipal, de conformidad con las opiniones
favorables de la Gerencia de Asesoria Juridica, y la Subgerencia de Gestién del Talento Humano,
solicita la suscripcion de la Resolucién de Alcaldia que autoriza el descanso vacacional;

Estando al Informe N° 887-2019-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de las

atribuciones que confiere el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
N° 27972;

e Dl an? awe e



Municipalidad de Santiago de Surco
Pagina N° 02 de la Resolucion N° 1 1 1 92019-RASS

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el descanso fisico vacacional de ANA TERESA FUENTES
VILLALOBOS, Ejecutora Coactiva de la Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa,
desde el 04 al 28 de noviembre del 2019, veinticinco (25) dias correspondientes al periodo
vacacional 2017~ 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR la Ejecutoria Coactiva de la Subgerencia de Fiscalizacion y
Coactiva Administrativa a CARLOS EDISON AQUINO OSORIO Auxiliar Coactivo en adicién a sus

40, funciones, en tanto dure el descanso vacacional de la titular.

f ARTICULO TERCERO.- INSERTAR copia de la presente resolucion en los legajos personales de
Ana Teresa Fuentes Villalobos y Carlos Edison Aquino Osorio.

ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el
cumplimiento de la presente Resolucion. .

Registrese, comuniquese y cumplase.

vdad de Santiago de Surco
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